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CGT CONVOCA CQMISI()N DE CONFLICTOS:
NEGOCIACION O MOVILIZACION

Ayer, 22 de febrero de 2023, desde CGT hemos solicitado la convocatoria de la Comisién de Conflictos
en ADIF para que se dé respuesta de una vez por todas a las reivindicaciones de las/os ferroviarias/os.

Desde el verano del afio pasado, hemos intentado que la empresa negocie de buena fe (no con
mesas protocolarias y vacias de contenido) aspectos fundamentales de las relaciones laborales que
desde la firma del Il Convenio colectivo han sufrido cambios muy significativos. Los puntos que
reivindicamos y que la plantilla necesita negociar son los siguientes:

No a la pérdida de poder adquisitivo e imposicion de nuevas funciones con el consiguiente
aumento de productividad.

La gestion de los RR.HH. en Adif esta llevando a un aumento de la productividad desorbitado y no
remunerado y a la realizacidn, por parte de la plantilla, de funciones que no le corresponden segun
nuestra Normativa Laboral, bien por corresponder a figuras novedosas (como Coordinador de
Trabajos) o bien por corresponder a otras categorias o puestos (como los/as FC gestionando bandas
de regulacion). Todo ello, causado por una implantacion unilateral por parte de la Direccion, nos lleva
a una situacién de grave riesgo tanto en la Salud Laboral de las personas trabajadoras como en la
Seguridad en la Circulacion.

‘ Esta situacidn esconde una politica de hechos consumados que busca aplicar una Ordenacion
Profesional soterrada, sin negociacién efectiva con la RLT y dejando multitud de retribuciones
(91) 506 62 87 pendientes. Se agrava el problema con el escenario de inflacion desatada y sostenida que estd

155 251 haciendo mella en el ya hundido poder adquisitivo de los/as Ferroviarios/as desde el afio 2008.

Aplicacion de la Reduccion de Jornada de 35 horas semanales.

Fomentar el empleo, la modernizacidon de las plantillas y su rejuvenecimiento, apostando por la
@ implantacién de una jornada laboral de 35 horas semanales en computo anual como una de las
medidas para alcanzar dichos objetivos. En aplicacidon del “Acuerdo Marco para una Administracién
del siglo XXI”, publicado en el BOE num. 276, de 17 de noviembre de 2022.

sff-cgt.org

Reduccion que se debe llevar a efecto en 14 jornadas anuales pactadas a nivel de CGE, para dar
cumplimiento al objetivo de fomento del empleo, como recoge el acuerdo. Sin olvidar la
ﬁ retroactividad de lo no disfrutado desde el 17 de noviembre de 2022.

facepomEomy La inaccidn sindical sobre estos puntos beneficia a la empresa, que hace tiempo se atrincherd en
cgtferroviario los hechos consumados, aumentando su productividad (hacemos funciones de mas, trabajamos 5
horas semanales de mas) y perjudicando nuestras condiciones laborales. Desde CGT, hemos buscado
la negociacion: enviamos carta a Adif, después a la Ministra, nos concentramos delante de la sede de
la empresa, solicitamos una Comisidn de conflictos. La respuesta de la empresa ha sido la inaccidn
mas absoluta (sobre las 35 horas) o la inaccién dolosa, con mesas de negociacion vacias de cualquier
contenido. Adif no deja alternativa.

Desde el SFF-CGT vamos a continuar defendiendo los intereses de la Clase Trabajadora, Negociando
o Movilizando, por ello exigimos a la Direccion de la Empresa que tenga en cuenta nuestras
reivindicaciones para no generar conflictos innecesarios que no satisfacen a nadie.
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